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PREDGOVOR

Drage mjestanke i1 dragi mjestani Opéine Jarmina, pred vama je Godisnji
plan rada (GPR) Op¢ine Jarmina za 2026. godinu, prvi u novom
mandatnom razdoblju i vazan korak u provedbi Provedbenog programa
2025. —-2029.

Godisnji plan rada se izradivao u skladu s Proracunom Op¢ine Jarmina, te
Uputama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(studeni 2024.).

Izrada godiSnjeg plana rada provedena je u skladu s odredbama Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22) i
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine®, br. 65/23).

Proces izrade obuhvatio je detaljnu analizu vaze¢ih strateskih dokumenata, PESTEL 1 SWOT
analizu, povezivanje s financijskim planiranjem te uskladivanje s raspolozivim ljudskim 1
materijalnim resursima Op¢ine.

Ovaj GPR predstavlja temeljni operativni dokument kojim se definiraju mjere, aktivnosti i ciljevi
Opc¢ine u 2026. godini. Obuhvaca projekte 1 programe iz podrucja komunalne infrastrukture,
gospodarstva, drustvenih djelatnosti, zaStite okoliSa, socijalne skrbi i1 digitalne transformacije, a
temelji se na nacelima odrzivog razvoja, uc¢inkovitog upravljanja i financijske odgovornosti.

U skladu s navedenom Uputom, dokument pruza jasne smjernice za planiranje, provedbu i
pracenje aktivnosti, te povezuje operativne ciljeve s proracunskim stavkama i pokazateljima
uspjesnosti.

Cilj ovog dokumenta je usmjeriti sve raspoloZive resurse na projekte i programe od znacaja za
lokalnu zajednicu, unaprijediti kvalitetu zivota stanovnika Op¢ine Jarmina, te osigurati odrzivi 1
ravnomjerni razvoj op¢ine u skladu s nacelima javne odgovornosti i transparentnosti.

Op¢inski nacelnik
Mario Mati¢
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1. Uvod

Godisnji plan rada Opcine Jarmina za 2026. godinu predstavlja jednogodiSnji provedbeno-
operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti, a uskladen je s mjerama iz
Provedbenog programa. Ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti, te omogucuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22), Zakona o
proracunu (,,Narodne novine“, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije iz studenoga 2024. godine.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiS$njoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja.

Godisnji plan rada je plansko-upravljacki provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u
Op¢ini Jarmina tijekom 2026. godine, a koje su vezane uz:

o Djelokrug i organizaciju rada Op¢ine Jarmina,

o Posebne ciljeve i mjere sadrzane u Provedbenom programu izradenom temeljem Zakona o
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem RH, te

e Osigurana sredstva u proracunu i druge raspoloZive resurse.

1.1. Djelokrug

Op¢ina Jarmina je samostalna u odlucivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada i akata

tijela Opcine.

Op¢ina Jarmina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju prava gradana a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima, 1 to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja 1 stanovanje,




- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj 1 osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potrosaca,

- zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- odrzavanje nerazvrstanih cesta te

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.
SadrZaj 1 nacin obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije se ureduje odlukama

op¢inskog vijeca 1 opc¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom 1 Statutom.

1.2.  Vizija i misija
Vizija Op¢ine Jarmina glasi: ,,Opéina Jarmina mjesto gospodarskog prosperiteta, socijalne

inkluzije 1 dostupnosti, prije svega jednakih prava za sve mjeStane®.

Misija Op¢ine Jarmina je: ,,Osiguravanje uvjeta za kvalitetan 1 prosperitetan Zivot svih stanovnika,
kroz uc¢inkovito, transparentno i kvalitetno upravljanje, gospodarski oporavak i daljnja ulaganja u
obrazovanje, komunalnu infrastrukturu, poljoprivredne 1 turisticke potencijale, socijalnu inkluziju,

te ukljucivanje udruga gradana u zivot zajednice.*

Vizija i misija razvoja Op¢ine mora biti konstantno na umu svih onih koji sudjeluju u razvoju 1

izgradnji buduénosti Op¢ine Jarmina.




1.3.  Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najcesS¢e se odnosi na temeljna

nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu.

Temeljne vrijednosti Opéine Jarmina koje vode djelovanje Opcine su:

POSLOVNE

Uc¢inkovitost 1

odgovornost u radu

Strucnost i
profesionalnost u
obavljanju poslova
Usmjerenost prema
rezultatima 1 kvaliteti

usluga

RELACIJSKE

Timski rad i

komunikacija

Odgovornost i

podrska

RAZVOJNE
Inovativnost i
neprekidno
poboljsavanje
Kontinuirano ucenje
1 razvoj

kompetencija

Poticanje kreativnih

rjesenja

NAPREDNE

Transparentnost i

integritet

Odrzivost 1 drustvena i

socijalna odgovornost

Briga za opce dobro 1

javni interes




2. Kontekst

Kontekst Op¢ine Jarmina opisan je koriStenjem PESTEL 1 SWOT analize. Opis razvojnih potreba,
potencijala 1 glavnih izazova Op¢ine Jarmina za mandatno razdoblje 2025.-2029. nalazi se u
Provedbenom programu.

PEST(EL) analiza omogucila je sveobuhvatno sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem djeluje
Opc¢ina Jarmina. Analizirani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski
¢imbenici koji utjecu na razvoj lokalne zajednice. Na temelju toga identificirane su razvojne prilike
koje Opc¢ina moze iskoristiti, poput koriStenja nacionalnih i europskih fondova te jaCanja
meduzupanijske i regionalne suradnje, ali i klju¢ni rizici na koje je potrebno pravodobno
odgovoriti, kao §to su nepovoljni demografski trendovi, iseljavanje mladih i1 poveéani utjecaj
klimatskih promjena.

SWOT analiza pruzila je dublji uvid u unutarnje snage i slabosti Opc¢ine Jarmina te omogucila
njihovo povezivanje s utvrdenim prilikama i prijetnjama iz vanjskog okruzenja. Snage, poput
razvijene poljoprivredne proizvodnje, tradicije ruralnih gospodarstava i prometne povezanosti s
urbanim srediStima, predstavljaju ¢vrst temelj za daljnji razvoj, dok identificirane slabosti,
ukljucujuéi ograniCene fiskalne kapacitete 1 demografsko starenje stanovniStva, upucuju na
potrebu za dodatnim razvojnim mjerama, institucionalnom podrSkom i dugoro¢nim strateSkim

planiranjem.

2.1.PEST(EL) analiza

PEST(EL) analiza je alat koji analizira vanjsko okruzenje u kojem djeluje Op¢ina Jarmina

. Politicki faktori (P): Politike regionalnog razvoja moraju biti politike ulaganja u
buduénost, poticanjem stvaranja radnih mjesta, konkurentnosti i gospodarskog rasta. Nuzna je
suradnja s Vukovarsko-srijemskom zZupanijom i ministarstvima.

. Ekonomski faktori (E): Potrebno je ubrzati rast gospodarskih aktivnosti radi
iskoriStavanja raspolozivih resursa, privlacenja investitora te stvaranja preduvjeta za otvaranje

novih radnih mjesta, narocito u malom i srednjem poduzetnistvu.




. Socijalni faktori (S): NuZnost ublazavanja negativnih demografskih tendencija, stvaranja
pretpostavki za demografski razvitak 1 povecanje broja stanovnika, te unapredenje drustvenog
standarda poticanjem razvoja obrazovanja, kulture i socijalne zastite.

. Tehnoloski faktori (T): Naglasak na pametno planiranje u razvoju Opcine.

. Ekoloski faktori (E): Potrebno je stititi kulturne, prirodne i1 krajobrazne vrijednosti te
Cuvati prirodna bogatstva 1 prirodne izvore. Razvojni potencijali uklju¢uju bogatstvo kulturnih i
prirodnih vrijednosti te nezagadeno tlo.

. Legalni (pravni) faktori (L): Potrebna je koherentnost ¢itavog sustava planiranja javnih

politika na nacionalnoj razini. Rad Op¢ine temelji se na Ustavu 1 zakonima.




2.2. SWOT analiza

SNAGE (S) SLABOSTI (W)

- Rast broja djece i mladih, §to potvrduje | - Ograniceni financijski i ljudski resursi u
potencijal za demografsku obnovu. odnosu na potrebe i projekte.
- Aktivna lokalna samouprava s jasnom | - Ovisnost o drzavnim i EU izvorima
vizijom i provedbenim programom. financiranja za kapitalne projekte.
- Dobra prometna povezanost i geostrateski | - Iseljavanje radno sposobnog stanovnistva.
polozaj. - Nedostatak poduzetnickih zona i prostora za
- Postojanje druStvene, obrazovne i kulturne | gospodarski rast.
infrastrukture.
- Razvijena suradnja s lokalnim udrugama i
partnerima.

PRILIKE (O) PRIJETNJE (T)
- Koristenje EU fondova za demografsku - Gospodarska nestabilnost i inflacija koja
obnovu, digitalizaciju i infrastrukturu. moze utjecati na proracun.
- Povecana drzavna i EU ulaganja u ruralni - Negativni demografski trendovi na
razvoj 1 odrzivost. nacionalnoj razini.
- Razvoj lokalnog gospodarstva i - Klimatske promjene i okoli$ni rizici koji
poljoprivrede kroz poticaje 1 nove tehnologije. | mogu utjecati na poljoprivredu.
- Razvoj turistic¢kih 1 kulturnih sadrzaja koji
povecavaju kvalitetu Zivota.

Op¢ina Jarmina raspolaze povoljnim geografsko-prometnim polozajem, bogatstvom kulturnih 1
prirodnih vrijednosti te tradicijom poljoprivredne proizvodnje. Lokalna samouprava otvorena je
za suradnju sa svima koji su spremni ulagati u razvoj zajednice, a postoje i poticajne mjere za
razvoj poduzetniStva. Medutim,

Kljucne razvojne prilike leZe u koriStenju EU fondova, u jacoj valorizaciji prirodnih 1 kulturnih
vrijednosti u turisti¢ke svrhe, jacanju lokalnog poduzetnistva i poljoprivrede, kao i u koriStenju
pripremljenih projekata za unapredenje postojece infrastrukture.

Istodobno, op¢ina mora aktivno upravljati negativnim demografskim tendencijama
osiguravanjem optimalnog kretanja stanovniStva te ulagati u izgradnju 1 rekonstrukciju osnovne

komunalne infrastrukture.




3. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opéine Jarmina uspostavljena je radi ucinkovitog, zakonitog i
transparentnog obavljanja poslova te osiguravanja kvalitetnih usluga gradanima. Ustrojena je tako

da jasno definira nadleZnosti i odgovornosti tijela i sluzbi.

Sastoji se od Op¢inskog nacelnika, Opéinskog vijeca, Jedinstvenog upravnog odjela, proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela te referenta za upravno-administrativne poslove, ¢ime se osigurava

uc¢inkovito funkcioniranje op¢inske uprave.

Slika 1. Organizacijska struktura Opcine Jarmina

JEDINSTVENI UPRAVNI
ODJEL

OPCINSKO VIJECE

PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

OPCINSKI NACELNIK

REFERENT ZA UPRAVNO
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Izvor: Provedbeni Program Opcine Jarmina za razdoblje 2025.-2029. godine




4. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi

4.1. Mjere iz Provedbenog plana

JaCanje gospodarstva, poticanje
1. investicijske klime 1 razvoj
poduzetnicke infrastrukture

PoboljSanje uvjeta za razvoj 1
unapredenje turizma 1 kulture te
angaziranosti udruga gradana u

razvoju JLS

Broj dodijeljenih
Subvencija (TD)

Broj dodijeljenih subvencija
(obrtnici)

Broj odrZanih manifestacija

Broj sklopljenih ugovora o
subvencija

Broj uredenih prostorija

10 Plan razvoja Vukovarsko-
srijemske zupanije 2021. —
5 2027.
4 :
Plan razvoja Vukovarsko-
srijemske Zupanije 2021. —
! 2027.
3



Obnova, izgradnja sportske
infrastrukture i poboljSanje uvjeta
aktivnog nacina Zivljenja

Poboljsanje uvjeta odgoja i
obrazovanja

Mjere za jacanje demografske
politike

Poticanje daljnjeg unapredenje
sustava civilne zaStite 1 spaSavanja
ljudi 1 imovine

Razvoj poljoprivrednih proizvoda
1 infrastrukture

Broj odrzavanih
objekata

Broj sufinanciranih udruga

Postotak izgradenosti
parka

Broj dodijeljenih subvencija

Broj dodijeljenih subvencija (studenti)

Broj korisnika priprema (matura)

Broj dodijeljenih subvencija

Broj dodijeljenih subvencija (mlade obitelji)

Broj zaposlenih osoba kroz projekt ( Zazeli )

Broj dodijeljenih subvencija DVD Jarmina
Broj dodijeljenih subvencija Civilna zaStita
Broj dodijeljenih potpora ( OPG-i 1 obrti )

Broj dodijeljenih potpora ( poljoprivreda )

30%

S o o o O

70%

80
15

10
15

12

Plan razvoja Vukovarsko-
srijemske
zupanije 2021. — 2027.

Plan razvoja Vukovarsko-
srijemske zupanije 2021. —
2027.

Plan razvoja Vukovarsko-
srijemske zupanije 2021. —
2027.

Plan razvoja Vukovarsko-
srijemske Zupanije 2021. —
2027.

Plan razvoja Vukovarsko-
srijemske zupanije 2021. —
2027.



Unapredenje komunalne
infrastrukture

JaCanja ljudskih resursa u lokalnoj
samoupravi

m izgradene prometne infrastrukture

Broj zamijenjenih elemenata javne rasvjete

m izgradene infrastrukture

m
izgradenog/obnovljenog
nogostupa

Broj edukacija/projekata/aktivnosti

Broj stanovnika kojima je poboljSana
kvaliteta Zivota

2016

50

10

50

50

2016

Plan razvoja Vukovarsko-

srijemske zupanije 2021. —

2027.

Plan razvoja Vukovarsko-

srijemske zupanije 2021. —

2027.
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4.2. Operativni cilj

RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
Raspisivanje i provedba
111 Javnog poziva za
o subvencioniranje
samozaposljavanja
Provedba rekonstrukcije i
1.2.1. opremanja javne zgrade Doma
kulture Jarmina
Provedba aktivnosti na
131 izgradnji djecjeg parka, s

ciljem dostizanja 70%
izgradenosti

Pokazatelj(i)
outputa

Broj Javnih
poziva

Postotak
realizacije
radova

Postotak
realizacije
radova

Planirana
vrijednost
outputa

100%

40%
akumulirano
70%)

Rok izvrsenja

Svibanj 2026.

Prosinac 2026.

Svibanj 2026.

Nadleznost

Procelnica JUO

Op¢inski nacelnik/
Proc¢elnica JUO

Procelnica JUO

Izvor financiranja

Proracdunska aktivnost:
1130,T100100

Proracunski program:
2130, A100160

Proracunski program:
2150, A100210
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1.4.1

1.5.1.

1.6.1.

2.0.1.

Donosenje Programa Javnih
potreba u obrazovanju Op¢ine
Jarmina

Kontinuirana provedba
projekta Zazeli (osiguranje
skrbi za starije)

Izgradnja prometne
infrastrukture u duljini od 50
metara

DonoSenje odluka i akata
Op¢inskog vijeca 1 nacelnika u
skladu sa zakonskim rokovima

Izraden |
Program

Broj
zaposlenih 12
osoba

M izgradene
infrastrukture

50 m

Broj donesenih
odluka 1 akata

Kontinuirano

Prosinac

2026.

Prosinac 2026.

Svibanj 2026.

31. prosinca
2026.

Op¢inski nacelnik /
Procelnica JUO

Op¢inski nacelnik/
Opcinsko vijece

JUO

Op¢inski nacelnik/
Op¢insko vijece

Proracunski program:

1200, A100100

Proracunski program:

1150, T100200

Proracunski program:

2120, K100100
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4.3.  Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTIJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .. vrijednost
. vrijednost . Referenca
djelokruga rada : pokazatel]
pokazatelja .
Avovd ackonito piconie posedm kastom konsona | Nem 2% Nacionalniplan za v avne uprave
Z
pravatuen pruzarje | POSJetIn J podataka  (2027.) 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga javnih usluga (SDQ)
RB . Plani
) C Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost ..
o outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Uspostava sustava za Izradena
prikupljanje podataka za metodologija za
pokazatelj ,,Udio stanovniStva istrazivanje Prosinac, . : ..
6.2.1. i C . 1 Jedinstveni upravni odjel n/p
zadovoljan posljednjim zadovoljstva 2026.

iskustvom koriStenja javnih korisnika
usluga (SDG)* uslugama
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PODZAHTJEV 7.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACILJI

. C e . Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj ishoda re?lu aend
. vrijednost
djelokruga rada i
pokazatelja
Udio sluzbenika koji su izrazili
Razvoj ljudskih potencijala u 108 uz‘ crika xojt Su‘lZI'aZI‘ : Nema
g . . zadovoljstvo radom u javnoj
javnoj upravi . podataka
upravi
RB .. Plani
. C Pokazatelj(i) ‘a‘mlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za |
T mjerenje zadovoljstva mjerenje
zadovoljstva

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.2027. — Prilog 2. Nacionalni plan
80% za rad, zaStitu na radu i1 zapoSljavanje za
razdoblje od 2021. do 2027. godine —
Prilog 1.
Rok
: f) : NadleZnost Izvor financiranja
izvrsenja
Prosinac, Jedinstveni upravni
n/p

2026. odjel
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PODZAHTIJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .. vrijednost
. vrijednost . Referenca
djelokruga rada : pokazatelj
pokazatelja .
o . . Udio lokalnih sluzbenika koji rade Nacionalni plan za razvoj javne uprave
Razvoj ljudskih potencijala u o . .
g . . u hibridnom nacinu rada u Nema podataka >20% 2022.2027. — Prilog 2. NPOO
avnoj upravi . . .
Javiorup tromjese¢nom razdoblju pokazatelj 168
Udio lokalnih sluzbenika u 0% Cili
azvoj ljudskih potencijala u pcinskoj upravi koji su pohadali o v Nacionalni plan za razvoj javne uprave
Razvoj ljudskih jal © koj koj hadal (pretpostavljeno (2027) 1]
javnoj upravi programe obrazovanja i pretp ) ! 65% 2022.-2027. — Prilog 2.
osposobljavanja, godisSnje °
RB Plani
. o Pokazatelj(i) anirand Rok ) o
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost Izvor financiranja
outputa 1zvrsenja

cilja outputa



7.3.1.

Izrada godi$njeg plana
edukacija sluzbenika

Izraden plan

Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni

n/p

PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP 1 ciljevi iz
djelokruga rada

Unaprjedenje funkcionalnosti
i odrzivosti lokalne i
podrucne (regionalne)
samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost
energetske opskrbe,

povecanje dostupnosti
energije i smanjenje

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije

(el.energija, toplinska energija) u

kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema

podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne uprave
2022.-2027. — Prilog 2. Nacionalni plan
opravka 1 otpornosti 2021.2026 —

pokazatelj 175

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s pogledom

na 2050. godinu
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energetske ovisnosti

Obveza RH prema

medunarodnim sporazumima,

u okviru politike Europske

unije, kao doprinos globalnim

UN ciljevima

Provedba Direktive o EE
opremi (EU) 2012/19/EC

Oporabiti recikliranjem i
pripremom za ponoviu
uporabu i popravkom

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektroni¢ke opreme

Udio komunalnog otpada do
2035. godine

TJU
samostalno
(I;Iizr;ia definira
P ciljnu
vrijednost
Nema >88%
podataka (2028.)
N
podj;i L, <35%(2028)

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s pogledom
na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske za razdoblje 2023. — 2028.
godine

Plan gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske za razdoblje 2023. — 2028.
godine
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RB ... Planirana
. . Pokazatelj(i) ..
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
e outputa
cilja outputa
Donosenje odluke Op¢inskog vijeca o
ukljuc¢ivanju Op¢ine u zajednicko Donesena
8.3.1. . 1
obavljanje poslova lokalne Odluka

Samouprave

PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
. T Trenutacna
Mjer? iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
djelokruga rada :
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada
% ponistenih rjesenja prema
zahtjevima za pristup n/p

informacijama

Rok

L Nadleznost Izvor financiranja
izvrSenja
. Op¢inski nacelnik/
Prosinac, ) . .
Jedinstveni upravni n/p
2026. .
odjel
STVORENE
Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
>70% Strategija sprjeCavanja korupcije za razdoblje
(2030.) od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.
<40% Strategija sprjecavanja korupcije za razdoblje
(2030.) od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.
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Jacanje antikorupcijskih
potencijala u sustavu javne
nabave

Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti
Jjavne uprave i pravosuda za
djelovanje u podrucju
zastite ljudskih prava

Udio dodijeljenih ugovora u
postupcima s jednim ponuditeljem

Udio vrijednosti nabave koja se
oglasava na TEDu

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandarda

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandarda

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u€inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

Strategija sprjecavanja korupcije za razdoblje
od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.

Strategija sprje¢avanja korupcije za razdoblje
od 2021. do 2030. godine, poglavlje 6.

Strategija digitalne Hrvatske 2032. (,,Narodne
novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032. (,,Narodne
novine*, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027.
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Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje
podrske zZrtvama
diskriminacije

Iskoristavanje koristi
digitalizacije za gradane,
poduzeca, istrazZivacke
organizacije i tijela javne
viasti (EFRR)

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske

institucije

Korisnici novih i poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda i procesa

RB .
. TP Pokazatelj(i)
operativnog Operativni ciljevi
.- outputa
cilja
o . Postotak
Povecanje transparentnosti .
D . . proaktivno
9.2.1. objavljivanjem svih akata i .
.. objavljenih
dokumenata Opc¢ine ) .
informacija

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe,
pravne

osobe, tijela
javne vlasti

Planirana
vrijednost
outputa

70%
Kontinuirano

100%

0%
(2027.)

n/p

Rok
izvrSenja

Prosinac,

2026.

Nadleznost

Jedinstveni
upravni odjel

Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i kohezija 2021.

Izvor financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUSTAVA UPRAVLJANJA KVALITETOM (SUK-a)

Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj rezultata Ciljna

. . . Reft
djelokruga rada vrijednost pokazatelja clerenca

Izradeno izvjesce s

Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena o Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi
. . . Akcijskim planom o
kvalitetom u TJU upravljanja kvalitetom (2026.) (,,Narodne novine®, br. 65/23)
RB Planirana
. . Pokazatelj(1) . Rok 5 o
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost Izvor financiranja
e outputa 1zvrsenja
cilja outputa
Izradeno izvjesée . ) .
Uspostava sustava za e Prosinac, Jedinstveni
9.4.1. ] s akcijskim 1 .. n/p
samoprocjenu SUK-a 2026. upravni odjel
planom

21



